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ДУМА НЕВЬЯНСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ
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от   26.08.2015 г.                                                                                                 №    66
г.Невьянск

«О результатах управленческой деятельности управления образования Невьянского городского округа по вопросу организации контроля за деятельностью подведомственных образовательных учреждений в области оплаты труда работников образовательных организаций»

В соответствии с планом работы Думы Невьянского городского округа на 2015 год, заслушав информацию Агафоновой Н.Н., начальника управления образования Невьянского городского округа, о результатах управленческой деятельности управления образования Невьянского городского округа по вопросу организации контроля за деятельностью подведомственных образовательных учреждений в области оплаты труда работников образовательных организаций, Дума Невьянского городского округа

РЕШИЛА:
1. Информацию о результатах управленческой деятельности управления образования Невьянского городского округа по вопросу организации контроля за деятельностью подведомственных образовательных учреждений в области оплаты труда работников образовательных организаций принять к сведению (прилагается).

Председатель Думы 
Невьянского городского округа                                                          А.А. Берчук                                        

Приложение

к решению Думы Невьянского городского округа

                                               от  26.08.2015 года     №  66
ИНФОРМАЦИЯ

«О результатах управленческой деятельности управления образования Невьянского городского округа по вопросу организации контроля за деятельностью подведомственных образовательных учреждений в области оплаты труда работников»
Управление образования Невьянского городского округа реализует свое полномочие в части организации финансово-экономической деятельности по мониторингу деятельности образовательных учреждений. Мониторинг осуществляется в ежемесячном режиме по исполнению:

-  протокола расширенного совместного заседания Комиссии при Губернаторе Свердловской области по контролю за  достижениями на территории Свердловской области важнейших целевых показателей социально-экономического развития, установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г.;

- решений совета при Губернаторе Свердловской области по реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

- условий соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и  Невьянским городским округом об обеспечении в 2014-2018 годах достижения целевых показателей оптимизации сети муниципальных образовательных организаций, определенных муниципальным планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».

В рамках приоритетного национального проекта «Образование», с целью исполнения майских указов Президента Российской федерации в образовательных учреждениях Невьянского городского округа обеспечено планомерное повышение заработной платы педагогических работников. 
Фактическое исполнение (достижение) показателя «Соотношение средней заработной платы учителей общеобразовательных школ и средней заработной платы в экономике Свердловской области» за 2014 год составило 100,2 %. Показатель «Средняя заработная плата учителей общеобразовательных школ»  за 2014 год составил 30680,27 руб.
Дополнительное вознаграждение за классное руководство в 2014 году получали все педагогические работники, исполняющие функции классных руководителей.

Фактическое исполнение (достижение) показателя «Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (в том числе дошкольное образование при школах) и учителей общеобразовательных школ» за 2014 год составило 103,6 %. Показатель «Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений» за 2014 год составил 27774,09 руб.

Среднемесячная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений составила в 2011 году 10 769,90 руб., в 2012 году 13 866,20 руб., в 2013 году – 17 319,00 руб., в 2014 году 19 369,00 руб. Таким образом, наблюдается ежегодная положительная динамика данного показателя.

Показатель среднемесячной заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений повышается в период 2011-2014 годов. По состоянию за 2011 год она составляла 18 369,40 руб., за 2012 год - 25 541,52 руб., за 2013 год - 26 281,00 руб., за 2014 года данный показатель составил 27 362 руб.

Среднемесячная заработная плата учителей муниципальных образовательных учреждений составила в 2011 году– 20 541,00 руб., в 2012 году – 26 977,00 руб., в 2013 году – 29 285 руб., в 2014 году 30 678 руб. До 2017 года планируется повышение среднемесячной заработной платы данной категории работников муниципальных общеобразовательных учреждений до 40 894,00 рублей.
Согласно Планам мероприятий («дорожным картам») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2014–2018 годы и «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Невьянском городском округе на 2014–2018 годы наряду с показателями доведения уровня средней заработной платы педагогических работников до определенных значений предусматривается обязательное достижение и целого ряда иных показателей (поэтапно и к 2018 году).

         Наиболее характерные показатели для дошкольных образовательных учреждений (значения к 2018 году):

-  доля педагогических работников, имеющих педагогическое образование, должна быть  доведена до 100 процентов;

- численность обучающихся по программам дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника должна составлять не менее 13 детей;

- доля педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию должна составлять не менее 70%;

- удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников должен составлять 70%;
- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в общем образовании с 2014 года составляет 100 процентов.
         Для общеобразовательных учреждений (значения к 2018 году):

- удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей школ  - 23%;

- доля педагогических работников, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория  - 75,5%;

- удельный вес численности обучающихся, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности - 34%;

- численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника - до 14 школьников;

- доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников - до 39%;

- сокращение показателя отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ  -  до 1,84;
 - отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общего образования к среднемесячной заработной плате в Свердловской области с 2014 года составляет 100 процентов;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений Свердловской области к среднемесячной заработной плате учителей в Свердловской области с 2014 года составляет 100 процентов.

Для учреждений дополнительного образования детей (значения к 2018 году):

- дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40 процентов;

- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет – 72%;

- число детей от 5 до 18 лет, приходящихся на одного педагогического работника учреждения дополнительного образования детей – 70 чел.;

- доля педагогических работников организаций дополнительного образования имеющих первую или высшую квалификационную категорию – 68%;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Свердловской области 2014 год – 100%.

В настоящее время подписано Дополнительное Соглашение от 25 марта 2015 года № СОГ-28/02 к Соглашению от 20 мая 2014 года № СОГ-15/02 между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Свердловской области об обеспечении в 2014-2018 годах достижения целевых показателей оптимизации сети государственных (муниципальных) образовательных организаций, определенных региональным планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в части показателя «Соотношение заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций к заработной плате в зависимости от уровня образования».
Во исполнение указанного Дополнительного Соглашения Министерством общего и профессионального образования Свердловской области подготовлены изменения в региональную «дорожную карту» в сфере образования, исходя из размера средней заработной платы по экономике Свердловской области 29 744 рубля и средней заработной платы в сфере общего образования Свердловской области - 28 736 рублей.
В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, а также в целях недопущения снижения заработной платы, номинальный размер средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждений на 2015 год сохраняется на уровне, сложившемся по итогам 2014 года.
Информация по обеспечению выполнения поручений и достижению важнейших целевых показателей, установленных указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" за период январь-май 2015 года по муниципальным образовательным учреждениям Управления образования Невьянского городского округа:

	№
п/п
	Категории работников
	Единица измерения
	Плановое
значение, установленное в "дорожной карте"
	Рекомендовано
(распоряж. №1802-РП от 31/12/2014)
	Фактическое
значение за 5 месяцев 2015 года
	исполнение
плана по "дорожной карте", %

	1
	педагогические работники дошкольных образовательных учреждений (в том числе дошкольное образование при школах)
	рублей
	29 107
	
	30 288,11
	104,1%

	2
	педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	рублей
	33 240
	31 244
	31 696,49
	95,4%

	3
	педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования
	рублей
	30 308,5
	
	30 239,64
	99,8%


Начальник управления образования                                                   

Невьянского городского округа                                                      Н.Н. Агафонова
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